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Положение о школьном методическом объединении МБОУ СОШ № 10 Имени Героя Советского Союза М.И.Белоусова
1. Общие положения. 

1.1.  Школьное методическое объединение (далее - ШМО) является основным структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, осуществляющим проведение  учебно-воспитательной, методической и внеклассной работы по  всем  учебным предметам. 

1.2. ШМО организуется из  учите​лей МБОУ СОШ № 10 им. М.И.Белоусова всех учебных дисциплин. 

1.3. ШМО создается, реорганизуется и ликвидируется директором ОУ по представлению заместителя директора, ку​рирующего методическую работу (заместителя директора по методической работе). 

1.4. ШМО подчиняются непосредственно заместителю директора по УВР. 

1.5. В своей деятельности ШМО руководствуется Консти​туцией и законами Российской Федерации, указами Президен​та Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней со вопросам образования и воспитания учащихся, а также уста​вом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора. 

2. Задачи и направления деятельности ШМО. 

2.1. ШМО как структурное подразделений образователь​ного учреждения создается для решения определенной части  задач, возложенных на учебное заведение. Работа ШМО на​целена на эффективное использование и развитие професси​онального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных дисциплин улучшения образовательного процесса. 

Методическое объединение: 

· планирует оказание конкретной методической помощи учителям - предметникам; 

· организует работу методических семинаров и других форм методической работы; 

· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дис​циплин; 

· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 

· организует работу наставников с молодыми специалистами, учителями заочниками, имеющими перерыв в педагогической деятельности; 

· участвует в методической подготовке учи​телей к профессиональным конкурсам. 

3. Основные формы работы ШМО. 

3.1. Совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п. 
3.2. Заседания ШМО по вопросам методики обучения и вос​питания учащихся. 

3.3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по пред​мeтy. 

3.4. Изучение и реализация в учебно-воспитательном про​цессе требований нормативных документов, передового пе​дагогического опыта. 

3.5. Проведение предметных недель и методических дней, методических консультаций. 
3.6. Взаимопосещение уроков. 

4. Порядок работы ШМО. 

4.1. Возглавляет ШМО председатель, назначаемый дирек​тором школы из числа наиболее опытных педагогов. 

4.2. Работа ШМО проводится в соответствии с планом ра​боты на текущий учебный год. План составляется председате​лем ШМО, рассматривается на заседании методического объе​дения, согласовывается с заместителем директора по ме​тодической работе и утверждается директором школы. 

4.3. Заседания ШМО проводятся не реже одного раза в чет​верть. О времени и месте проведения заседания председатель ШМО обязан поставить в известность заместителя директора школы по методической (учебно-воспитательной) работе. 

4.4. Контроль за деятельностью ШМО осуществляется ди​ректором школы, его заместителями по методической (учеб​но-воспитательной) работе в соответствии с планами методи​ческой работы школы и внутришкольного контроля. 

5. Документация  ШМО. 

- Положение о методическом объединении. 

- Банк данных об учителях ШМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специаль​ность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагоги​ческий, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон). 

- Задачи ШМО на текущий учебный год. 

- План работы ШМО на текущий учебный год. 

- Перспективный план и график аттестации учителей 

ШМО. 

- Перспективный план и график повышения квалифика​ции учителей ШМО. 

- План проведения методической недели 

-Информация об учебных программах и их учебно-мето​дическом обеспечении по предмету. 

- План работы с молодыми и вновь прибывшими специа​листами в ШМО. 

- Протоколы заседаний ШМО. 

